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Ger b rakma sebeb ortadan kalkmam sa, erteleme karar ndak usule göre bu lem
tekrarlanab l r. Tekrarlanab l r. Tekrarlanab l r.

Bak n tekrarlan r derse zorunluluk vard r. Tekrarlanab l r derse ster
tekrarlan r ster tekrarlamaz anlam ç kar. Kel me oyunlar na dü meyel m.

Türk ye Büyük M llet Mecl s üyel kler nde bo alma olmas hal nde, ara seç me g d l r.

Genel seç mlere b r y l kala, ARA SEÇ ME Ara seç m her
genel seç mden otuz ay geçmed kçe G D LEMEZ seç m dönem

1 defa yap l r

Seç m Günü 30. AY Seç me 1 Y l 5. Y l Genel Seç m

Seç m Yap lamaz Seç m Yap lab l r Seç m Yap lamaz

Bo alan üyel kler n say s , üye tamsay s n n yüzde be n (30) buldu u hallerde, ara
seç mler n n üç ay ç nde yap lmas na karar ver l r.

emada yaz l hallerden ayr olarak, b r l n veya seç m çevres n n, Türk ye Büyük
M llet Mecl s nde üyes n n kalmamas hal nde, bo almay tak p eden 90 günden
sonrak lk Pazar günü ara seç m yap l r.

Yasama Organ TBMM

ÖRNEK

ÖRNEK

ÖRNEK

Ger b rakma sebeb ortadan kalkmam sa, erteleme karar ndak usule göre bu lem
tekrarlanab l r. Tekrarlanab l r. Tekrarlanab l r.

Bak n tekrarlan r derse zorunluluk vard r. Tekrarlanab l r derse ster
tekrarlan r ster tekrarlamaz anlam ç kar. Kel me oyunlar na dü meyel m.

Türk ye Büyük M llet Mecl s üyel kler nde bo alma olmas hal nde, ara seç me g d l r.

Genel seç mlere b r y l kala, ARA SEÇ ME Ara seç m her
genel seç mden otuz ay geçmed kçe G D LEMEZ seç m dönem

1 defa yap l r

Seç m Günü 30. AY Seç me 1 Y l 5. Y l Genel Seç m

Seç m Yap lamaz Seç m Yap lab l r Seç m Yap lamaz

Bo alan üyel kler n say s , üye tamsay s n n yüzde be n (30) buldu u hallerde, ara
seç mler n n üç ay ç nde yap lmas na karar ver l r.

emada yaz l hallerden ayr olarak, b r l n veya seç m çevres n n, Türk ye Büyük
M llet Mecl s nde üyes n n kalmamas hal nde, bo almay tak p eden 90 günden
sonrak lk Pazar günü ara seç m yap l r.

Yasama Organ TBMM
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ÖRNEK DURUMLAR

Öncel kle cümleler ne anlama gel yor ona bakal m; 

ller:  
14 May s 2023 M.V seç mler  sonuçlar na göre 600 M.V seç lm  ve baz  ller n M.V 
say s  a a da ver lm t r. (Say lar afak d r) 

KARS
1. ölge 2. ölge 3. ölge

M.            1010 M.         10 M.

KARS

XX

1. ölge 2. ölge 3. ölge

M.            88 M.         8 M.

1. ölge 2. ölge 3. ölge

M.            11 M.         1 M.

I. DURUM

 

Genel M lletvek l  Say s n n Dü mes  Ama %5 Üzer nde Olmamas

 
Eylül ay  t bar  le gerçekle en vefatlar, st falar net ces  llerde k  M.V say s  
a a da ver lm t r; 

 

II. DURUM

  

 

X XX

Her lden ba na  gelen M.  olmu  ve m lle vek l  say s  600’den 9 eks lm . Yan  %5 
(30) m lle vek l  al nda. 9 M.  olmamas  çok a müh m de l lk 30 ay (2.5 y l) ve son 1 
y l (za en seç m zaman  gelm ) ara seç m yap lmaz. Yapacaksan aradak  1.5 y lda yap 
M.  yer ne koy. 

Genel M lletvek l  Say s n n Dü mes  Ama %5 Üzer nde Olmamas  

KARS

XX XXXX XXXXXXXXXXX
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 Yarg  organlar , Devlet Denetleme Kurulunun görev alan  d ndad r. 
U Y A R I

Devlet Denetleme Kurulunun Ba kan ve üyeler , Cumhurba kan nca atan r. 
NOT 1

 Devlet Denetleme Kurulunun ley , üyeler n n görev süres  ve d er özlük ler , 
Cumhurba kanl  kararnames yle düzenlen r. NOT 2

SOR  7 
A a da le den an s  C.Ba an  ö evle nden de ld ? 
A) ç ve d  s yaset le lg l  Mecl se mesaj ver r 
B) Kanun koyar 
C) Yürütme Yetk s ne sah pt r 
D) Yönetmel kler ç kar r 
E) M lletleraras  Antla malar  onaylar ve yay mlar 

CE AP 7: B 

  

 Türk ye Büyük M llet Mecl s , üye tamsay s n n be te üç ço unlu uyla seç mler n 
yen lenmes ne karar vereb l r. Bu halde Türk ye Büyük M llet Mecl s  genel seç m  le 
Cumhurba kanl  seç m  b rl kte yap l r.  

 Cumhurba kan n n seç mler n yen lenmes ne karar vermes  hal nde, Türk ye Büyük 
M llet Mecl s  genel seç m  le Cumhurba kanl  seç m  b rl kte yap l r.  

 Cumhurba kan n n k nc  dönem nde Mecl s taraf ndan seç mler n yen lenmes ne 
karar ver lmes  hal nde, Cumhurba kan  b r defa daha aday olab l r. 

Her k  tarafta seç mler n yen lenmes ne karar vereb l yor. Fakat Cumhurba kan  karar 
ver rse tekrar kend  aday olamaz. Mant ken de öyle olmal . Belk  de b r menfaat süre geld  
ve yen leme gere  duydu olamaz m ? TBMM yen lerse mevcut C.B tekrar aday olab l r. 
AMMA ELAK N nc  Döne de yen leme karar  al n rsa. nut a nc  Döne  

NOT

Seçimlerin Yenilenmesi
Erken Seçim

TBMM Kararı ile yenilenmesi Cumhurbaşkanının Yenilenmesi

Sadece Karar alır 
ve erken seçim yapılır.

Karar Yeter Sayısı

3/5 Çoğunluk (En az 360 MV)

Genel Seçimler ve Cb seçimleri aynı anda

TBMM, CB’nin 2. döneminde erken seçim kararı alırsa tekrar Cb aday olabilir

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

“Cumhurba kan , C. Ba kan  Yrd. ve Bakanlar n ceza  sorumlulu unda bel rlenen 
anahtar kel mey  yazarak d er sayfan n k l d n  açab l rs n aks  takd rde ger  dön 
ba tan çal .”  

 Ba o utanl , Türk ye Büyük M llet Mecl s n n manev  varl ndan ayr lamaz ve 
Cu u ba an  ta af ndan te s l olunu . 

 M ll  güvenl n sa lanmas ndan ve S lahl  Kuvvetler n yurt savunmas na 
haz rlanmas ndan, T ye B y  M llet Mecl s ne a , Cu u ba an  
so u ludu . (Cumhurba kan na kar  TBMM sorumludur d yeb l r D KKAT) 

 Cumhurba kan nca atanan Genel u ay Ba an ; S lahl  Kuvvetler n komutan  
olup, sava ta Ba o utanl  ö evle n  Cu u ba anl  na na ye ne 

et . 

Milli Güvenlik 
Kurulu

ÜYELER

Siviller

Askerler

Dikkat

Cumhurbaşkanı 

İçişleri Bakanı
Dışişleri Bakanı

Adalet Bakanı
Milli Savunma Bakanı

Cumhurbaşkanı Yardımcıları

Bakan

Genel Kurmay Başkanı
Kara Kuvvetleri Komutanı

Hava Kuvvetleri Komutanı
Deniz Kuvvetleri Komutanı

Jandarma Genel Komutanı
MGK Üyeliğinden Çıkartıldı!

MGK Genel Sekreteri

2017 Değişikliği İle

MGK Üyesi Değildir.

: İDAM

NOT

NOT2

Cumhurba kan  kat lamad  zamanlar M ll  Güvenl k Kurulu Cu u ba an  
ya d c s n n ba anl nda toplan r. 

M ll  Güvenl k Kurulu Genel Sekreterl n n te k lat  ve görevler  Cu u ba anl  
a a na es yle düzenlen r. (Kanun le düzenlen r d yeb l rler) 
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sorumlu tutulamaz.

ÖRNEK

CE A SOR M N N ESAS ARI 

desene

Ceza ve güvenl k tedb r n n sadece KAN N le düzenlend n  unutmayal m. 

2: Kast

 

 

 

-

-

 

-

çok somurtkan olan Dr. Yusuf’tan kötü haber 

-

ölüyorsa Dr. Yusufa kasten adam öldürmeden 

NOT 2

ÖRNEK

Öngörülmez
 =

Öngörülür
 = 

U Y A R I

ÖRNEK

-

 

U Y A R I

çeker. :)

SOR  2 
5237 Say l  T  Ceza Kanunu’na ö e, ast ve ta s  le ala al  a a da le den 

an s  yanl t ? 
A) Ö retmen n, hastal ndan habers z olarak ceza amaçl  ö renc y  karanl k odada 
tutmas  sonucu ö renc n n korkudan ölmes  olay nda kast vard r. 
B) Ö retmen n, hastal ndan habers z olarak ceza amaçl  ö renc y  karanl k odada 
tutmas  sonucu ö renc n n korkudan ölmes  olay nda taks r vard r. 
C) Kast suçun b lerek ve steyerek gerçekle mes d r.  
D)  k  ö retmen n ö renc ler n  ayr  ayr  dövmes  sonucu her ö retmen kend  led  
suça göre cezaland r l r. 
E) Taks rl  hareket sonucu neden olunan net ce, münhas ran fa l n k sel ve a lev  
durumu bak m ndan, art k b r cezan n hükmed lmes n  gereks z k lacak derecede ma dur 
olmas na yol açm sa ceza ver lmez.  

Cevap  2: A
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SOR  5 
A a da le den an s  t a  t le nden de ld ? 

A) antaj                B) Yard m etme                 C) Azmett rme      

            D) Fa ll k                          E) Ba l l k Kural  

Cevap 5: A  

        

 E er b rden fazla suç varsa gerçek çt ma uygulan r. Bu suçlarda b rden fazla ma dur 
da olab l r. B r ma dura uygulanm  b rden fazla suç da olab l r. 

Al , az ye teyzen n bahçes nden armut çal yor, Met n amcan n bahçes nden elma 
çal yor ve Ker m deden n bahçes nden mandal na çal yor. Burada b rden fazla ma dur 
ve suç vard r gerçek çt ma uygulan r. E er Al , sadece az ye teyzen n bahçes nden 
armut çalsayd  ve orada az ye teyzey  yaralasayd  tek ma dur üç suç (Özel mülk yet n 
hlal , h rs zl k, yaralama) olaca ndan gerçek çt ma uygulan rd . Gerçek çt mada fa l 
ç n her suçun cezas n  ayr  de erlend r l r ve toplan p öyle ver l r. Al ’n n yapt  

h rs zl k 3 y l, mülk yet n hlal  4 y l, yaralaman n 5 y l hap s olsun. Al  toplam 12 y l 
hap s cezas  alm  olacakt r.  ÖRNEK

U Y A R I

çt man n uygulanamayaca  haller vard r. Bunlar; 

1. B le  suç (M e ep suç) 
2. nc le e suç 
3.  çt a  

Biri Diğerinin
Unsurunu

Ağırlaştırıcı nedenini

Oluşturmasıyla tek fiil sayılan suçlardır.

U Y A R I

B le k suç da her ceza gerçek çt ma g b  ayr  de erlend r lmez. B r suç olur d er  
a rla t r c  neden  olur ve o suçun cezas n n artmas na yard mc  olur. Ayr ca bu tür 
suçlarda çt a le  uy ulan az. 

ÖRNEK

Mara  deprem nde lenen ya ma suçunda t rlar n önü kes l rken t rda k  malzemeler  
tesl m etmemek ç n d renenler  tehd t ederek t rlarda bulunan malzemeler  ya malayanlar 
ç n burada Mürekkep suç yan  d er sm  le b le k suç vard r. Ayn  anda tek b r k ye 
k  farkl  suç tehd t ve ya ma suçu lenm . 

U Y A R I

B le k suçta suç tek seferde lenmel d r. E er Meryem bugün tehd t ed p ertes  gün elb sey  çalsayd  bu b le k
 suç olmazd . Tek seferde olup mürekkep g b  yay lmas  gerek r.  

YAN I  •  
s zl  

Olu tu du u suç: H rs zl k 
H rs zl k herhang  k  unsurun 
b rle mes  le olu an b r de ld r. Bu 
yüzden b le k suç den lemez. 

 

YAN I  •  
Kunda la a s zl  
Olu tu du u suç: k  ayr  suç 
Bu k  suç ayr  suçlard r. B r  d er n n unsurunu 
olu turmas  ç n kanunda hem kundaklama hem h rs zl k 
suçunun meydana get rd  b r Kunh r  ad nda suç olmal . 
Farkl  k  suçu b rl kte lemek b le k suç de ld r. 

 
DO R  •  
Ceb Te d t s zl  
Olu tu du u suç: Ya ma 
Ya man n tan m nda bu k  unsurun b rl kte lenmes  le 
ya ma suçunun lenece  aç kça bel rt lm t r. Burada 
yarg lama k  ayr  suçtan de l ya ma üzer nden yap l r. 

 

NC R EME 
S Ç

AYNI A

AYNI 
MA D R

AYNI S Ç

ARK I 
AMAN AR

NC R EME 
S Ç

AYNI A

B den 
azla 

MA D R

AYNI 
S Ç

AYNI 
AMAN AR

2 1 

1. B r suç leme karar n n cras  kapsam nda, de  za anla da b  ye a  ayn  
suçun b den fazla len es  durumunda, b r cezaya hükmed l r. Ancak bu ceza, dörtte 
b r nden dörtte üçüne kadar art r l r. B r suçun temel ekl  le daha a r veya daha az 
cezay  gerekt ren n tel kl  ek ller , ayn  suç say l r. 

Z nc rleme suç, yer ve zaman bak m ndan uygulamalarda yer bak m ndan; son 
suçun lend  yer, zaman bak m ndan son suçun lend  zaman oldu unu akl m zdan 
ç karmayal m. 

YANLI
H rs zl k
Olu turdu u suç: H rs zl k
H rs zl k herhang k unsurun

b rle mes le olu an b r de ld r. Bu

yüzden b le k suç den lemez.

YANLI
Kundaklama H rs zl k
Olu turdu u suç: k ayr suç
Bu k suç ayr suçlard r. B r d er n n unsurunu

olu turmas ç n kanunda hem kundaklama hem h rs zl k

suçunun meydana get rd b r “Kunh r” ad nda suç olmal .

Farkl k suçu b rl kte lemek b le k suç de ld r.

DO RU
Ceb r/Tehd t H rs zl k
Olu turdu u suç: Ya ma
Ya man n tan m nda bu k unsurun b rl kte lenmes le

ya ma suçunun lenece aç kça bel rt lm t r. Burada

yarg lama k ayr suçtan de l ya ma üzer nden yap l r.

Z NC RLEME
SUÇ

AYNI FA L

AYNI
MA DUR

AYNI SUÇ

FARKLI
ZAMANLAR

Z NC RLEME
SUÇ

AYNI FA L

B rden
Fazla

MA DUR

AYNI
SUÇ

AYNI
ZAMANLAR

21

. B r suç leme karar n n cras kapsam nda, de k zamanlarda b r k ye kar ayn
suçun b rden fazla lenmes durumunda, b r cezaya hükmed l r. Ancak bu ceza, dörtte
b r nden dörtte üçüne kadar art r l r. B r suçun temel ekl le daha a r veya daha az

cezay gerekt ren n tel kl ek ller , ayn suç say l r.

Z nc rleme suç, yer ve zaman bak m ndan uygulamalarda yer bak m ndan; son

suçun lend yer, zaman bak m ndan son suçun lend zaman oldu unu akl m zdan

ç karmayal m.
HATIRLAYALIM
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a a  a a a na p  ………….. na a ap . 

an jan a a  an a a n na p    ………….. ö  an n a na 
ö  ap . 

n  a  an a a a  ……. Ya na a a  ö  a a . 

n  a  an n a  ……. Ya na a a  ö  a a  

A a  Ba an  Ba an a c   D an a a n   Ba an  apa .  

2803 SAYILI KANUN

2803 SAY
IL
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A

N
U

N

GENERALLER ALBAYLAR

U Y A R I

 

 

E LE T RME ET NL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. a  Gü n  A a                                                     
an n  a                                                                                 

ç  Bakan  
(A  

 
2. A a n n a a  

an  ü n a an  
ç  Bakan  

(B  
 

3. A a  a an   
a   

J. . .  
(  

 4. D an  a  
 

ç  Bakan  
(D  

 5. Ya anc  ö nc n 
a a  a n   

na a  

Aka  Ba kan  
(E  

 
6. D an a n a a a n   

apa  
ç  Bakan  

(F  
 

Ç I K T I

Ç I K T I

n a   n   n n  ön  a a a  ap a a . 

2803 SAYILI KANUN
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Ç I K T I

Ç I K T I

ARI TIRMA  a a  a n   an a  n  ü  a a  a a  
an a n n an a  M î a n a Ba an  ü n n a an . 

%52
%40

2803 SAYILI KANUN
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 D s p n r  öz  anun hü üm r n  gör  yürütü ür. 
 Jandarma p rson n n mülk  görevler nden do an suç ar nda; öz  anun ar n 

hü üm r  sa  a ma  art y a 4483 say l  M mur ar  D r Kamu 
Gör r n n Yarg anmas  a nda Kanun hü üm r n  gör  m yap r. 

 Adl  görevler nden do an suç arda; 5271 say l  C za Muha m s  Kanununun 
161 nc  madd s n n b nc  ras  hü mü uygu an r. 

 Jandarma p rson n  as r  gör  r d  ta d rd  bu gör rd n do an 
suç ar n muha m s , Jandarma p rson n n mr n  r d  as r  b r  
p rson n  muha m  tm  gör   y t  o an mah m d  görü ür. 

 Jandarma p rson n n s  suç ar nda g n  hü üm r  gör  m yap r. 
 Ert nm , s ç n  yapt r m ara ç r m , hü mün aç anmas n n g r  

b ra mas na arar r m , a a u ram  ya 5237 say  Tür  C za Kanununun 
53. madd s nd  b rt n sür r g çm  o sa b ; D t n gü n n  ar  
suç ar, Anayasa  düz n   bu düz n n y n  ar  suç ar, m  sa unmaya 

ar  suç ar, D t s r ar na ar  suç ar  casus u , z mm t, rt âp, rü t, t ra, 
h rs z , do and r c , saht c , gü n  ötüy  u anma, h  as, ha y  

sat ar t rma, d m n as na sat ar t rma, suçtan ayna anan ma ar  
d r r n  a ama ya aça ç  suç ar ndan ya da ast n n n b r suçtan 
do ay  b r y  ya daha az a sür y  hap s c zas na mah ûm o an Jandarma G n  
Komutan nda gör  subay, astsubay  uzman jandarma ar n Komutan a 
l kler  ç ler  Bakan n n onay   s r. 
 “Subay, astsubay, sözle mel  subay, sözle mel  astsubay, uzman jandarma ve 

uzman erba lar n” bar s  “Jandarma Genel Komutanl nda görevl  subay, 
astsubay ve uzman jandarmalar n” nd  d t r m t r. 

Ç I K T I

Ç I K T I

Jan a an n (…     ç  Bakan  ü k  a  a   k n  
a  a a n an n n    . 

 (…) “Asker  görevler  har c ndek  d er görevler yle lg l ” an cü  a  
“Val l k” a  “mülk  dare am rler ” n  . 

U Y A R I

U Y A R I

 an a a k utan   k z  jan a a an  a n a  a n  ç  
an a a k utan  hakk n a kay aka n n  a na a   a  
a a n an   n n a ö  n  n (…  ö    a a  

n  ap  ü n n . NOT 1

NOT 1

NOT 2

D n  ap a n n   ü n n  a a  (…   Ba an  
a a n an a an ön  ü n n . 

 N T 1  N T 2   a an (…   ö ü n n “Genelkurmay Ba kanl n n 
görü ü al narak” a  a . 

n ü n n     a a  a  apa . n n a  p  
n a n  n  an a  a . B  ü    p a  a t  ünü 

 

G n  n n     n  n   ün ü   n   
a  a a  a n  ün ü  a  n n   a  a a . D a  . 
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J.G.K ve S.G.K Pers. Yönt.
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 Personel n atamalar , h zmet n aksat lmadan yürütülmes  esas na ve h zmet ht yac  
rens b ne uygun olarak, Jandarma Genel Komutanl  ve Sah l Güvenl k 

Komutanl  taraf ndan atama yönetmel kler nde bel rt len h zmet bölgeler  aras nda 
a a dak  kr terler d kkate al narak ya l r. 

 Meslek  gel m durumu 
 Kadro ht yaçlar  
 H zmet bölges nde h zmet süres  veya varsa zorunlu h zmet süres  
 Terf  durumu 
 Bran  ve/veya ht saslar  
 Kend s n n, e n n veya bakmakla yükümlü oldu u çocuklar n n atamaya esas 

hayat  önem  ha z sa l k durumlar  veya bakmakla yükümlü oldu u ve ayn  çat  
alt nda ya ayan anne, baba veya mahkeme karar yla vas  tay n ed lmes  kayd yla 
karde n hayat  önem  ha z sa l k durumlar  

 Varsa uanlama s stem  
 Personel n atanma ste nde bel rtt  yerler 
 Asay , dar  ve zarur  sebe ler 

 Personel, beled ye s n rlar  ç ndek  nüfusu 1.000.000’u a a  çe e  ha ç, kend ler  
ve e ler n n evlenmeden öncek  nüfusa kay tl  oldu u lçelere atanmaz. Buna l k n 
d er st snalar Bakanl k taraf ndan yürürlü e konulan yönetmel klerle bel rlen r. 

Genel 
gel m l k 
düzey  

Bar nma 
mkânlar  

t m 
mkânlar  

Sa l k 
mkânlar 

Günlük 
ya am 

Özlük 
haklar ndak  
farkl l klar 

mn yet 
ve asay  

Sosyal ve 
kültürel 
mkânlar  

Bölgen n 
sten l rl k 

düzey  

Ula t rma, 
haberle me 
mkânlar  

Co rafya ve 
kl m 

ko ullar  

 

Buralarda geçen h zmet süreler n n hesa lanmas , h zmet yerler n n s n fland r lmas  ve 
derecelend r lmes ne l k n hususlar le atamaya l k n d er hususlar Jandarma Genel 
Komutanl  ve Sah l Güvenl k Komutanl  taraf ndan ayr  ayr  haz rlanarak ç ler  
Bakanl  taraf ndan yürürlü e konulan yönetmel klerle bel rlen r. 

 

Ge e  A ama a  Ne Zama  Yap ab ?  
 Her y l n May s ve E m (dâh ) ay a  a as da ya l r.  
 Genel atamalar, h zmet gerekler  d kkate al narak ç e  Ba a  a af da  

be e e  d e  zama a da da yap ab .

Ç I K A R

lk defa veya yen den veyahut yer de t rme suret yle atamalarda; 
 (a)  Ayn  yerdek  görevlere atananlar atama em rler n n kend ler ne eb  gü ü ü 
 (b) Ba ka yerdek  görevlere atananlar, atama em rler n n kend ler ne eb  a h de  ba e  o  be  gü  

çe s de o yere hareket ederek bell  yol süres n , zleyen gü ü ç de e ba lamak zorundad rlar. Sava  ve 
ola anüstü hallerde bu süre Bakanlar Kurulu karar  le k salt lab l r. 

Ç I K T I

Be e e  bu sü e e ; 
 Kanun  z nler n kullan lmas  veya geç c  b r görev n ya lmas  s ras nda ba ka b r 

göreve atanan ersonel ç n zn n veya geç c  görev n b t m  
 Hesa lar n , yerler ne gelenlere dev r zorunda bulunan sayman, mal sorumlusu, hesa  

sorumlusu, muhasebe yetk l s  ve mutemetler ç n devr n sona ermes  (Bu süre h çb r 
ek lde b r ay  geçemez.), tar h nde ba lar. 

 Yer de t rme suret yle ya lan atamalarda ersonele atama em rler  tebl  ed l nce 
yolluklar , ödeme emr  aranmaks z n, saymanl klarca derhal öden r. 

 B r nc  f kran n (a) ve (b) bentler ndek  süreler z n ve ra or müddet n n b tmes nde 
ba lar. 

 Atama emr nde aks  bel rlenmed kçe atama emr n n am re ula mas ndan t baren e  
geç o  gü  çe s de lg l s ne tebl  ed l r. 

NOT 1

Atamaya tab  tutulan ersonel n z nl , ra orlu, tutuklu, görevden uzakla t r lm , göreve 
gelmem  olmas  veya hastanede yatmas  tebl gata engel olmaz. Bu durumlarda ne 
ya l r?  

 Bu ersonel n l k kesme lemler , lg s ne göre Jandarma Genel Komutanl  veya 
Sah l Güvenl k Komutanl nca uygu  gö ü mes  du umu da, pe so e  a ama  
bu u du a  u um am e ce g yap a da ev a  üze de  ya l r. 

 l k kesme belgeler  yen  görev yer ne gönder l r.  
 Bunlar n ye  gö ev e e a a  da g yap a da ev a  üze de  ya l r. 
 Özlük haklar  yen  b rl kler  taraf ndan ödenmeye ba lan r. 

 “Sah l Güvenl k K.l  Subay ve Astsubay Bran lar  ç n olu turulan frey  yaz n z.”   

1. (D), 2. (Y),  3. (D), 4. (Y), 5.  (D),  6. (Y), 7. (Y), 8. (Y), 9. (D), 10. (D) 

Bran  bel rleme kurullar  üye tam say s  le to lan r.          

Bran  bel rlemede kurul karar  le karar al n r 

Bran  bel rlemede çek mser oy kullan lamaz.  

Oylar n e tl  durumunda oylama yen den ya l r. 

NOT 1
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 Saygı değer personeller �çer�kler�m�z� gördüğünüz g�b� mevzuatı kopyala yapıştır şekl�nde 
değ�l s�zlere yakışır ve s�z�n anlamak �ç�n çabalayacağınız değ�l k�tabın s�ze öğreteceğ� şek�lde 
hazırlıyoruz. K�tabımızın hazırlanışı tahm�n�n�zden daha zor ve emek �steyen b�r hal aldığını 
görmüşsünüzdür. Konu Anlatım k�tabımız olsun soru k�taplarımız olsun büyük b�r öz ver� �le 
hazırlanmaktadır. Konu anlatım k�tabı s�zlere 2 k�tap şekl�nde kargolanacaktır. İk� k�tabın toplam 
sayfa sayısı yaklaşık 900 sayfadır. Fakat bu sayfa sayısı gözünüzü korkutmasın. Çünkü anlamanız 
�ç�n sorular, eşleşt�rme etk�nl�ğ�, ş�freler, örnek olaylar, şemalar vb. bulunmaktadır. Bundan dolayı 
bu durumlar düz yazıdan daha fazla yer kapladığından sayfa sayısını arttırmaktadır. NOT 1

NOT 2Lütfen ürün açıklamalarını okumadan s�par�ş vermey�n�z.

 

Aklınıza takılan soruları b�zlere s�tem�z üzer�nden “Canlı Destek” veya sosyal medya hesaplarımız 
üzer�nden sorab�l�rs�n�z. 

U Y A R I  1

U Y A R I 2

U Y A R I 3

K�taplarımıza a�t tanıtım v�deolarını ayrıca YouTube hesabımız üzer�nden �zleyeb�l�r. YouTube 
hesabımız da yer alan an�masyonlu konu anlatımlar �le b�lg�n�z� arttırıp kend�n�z� daha çok 
gel�şt�reb�l�rs�n�z. 

Kaynaklara a�t �çer�k b�lg�ler� (Ebat, Sayfa Sayısı) vb. tüm özell�kler ÜRÜN AÇIKLAMALARINDA 
yazmaktadır. H�çb�r ürünü açıklamasını okumadan s�par�ş vermey�n�z. 

KARGOLAMA

Kargoları çıkarmaya başladığımız da sosyal medya ve Telegram hesaplarımızdan 
paylaşım yapılarak duyuru yapılacaktır. Kargolarınız çıktığında kargo takip 
numaranız ve kargonuzun çıktığına dair bilgi PTT KARGO tarafından SMS ile 
gönderilecektir. Lütfen PTT tarafından size gelen mesajları okumadan geçmeyiniz 


