
                                                                                           TAKTİKLERLE JSPS
TÜM HAKLARI SAKLIDIR                                                                 

  

2025 YILI İHTİSASA ALINMASI PLANLANAN PERSONEL MİKTARI

S.NO İHTİSAS DALLARI J. ASTB. UZM. J. UZM. ÇVŞ
ERKEK KADIN TOPLAM

1 İstihbarat 141 9 150 - 20
2 Trafik 376 24 400 - -
3 KOM 18 2 20 - 50
4 Terörle Mücadele 47 3 50 - -
5 Olay Yeri İnceleme 122 8 130 20 -
6 Olay Yeri Patlayıcı 

Madde İmha Uzmanlığı
9 1 10 2 -

7 Kriminal Adli Bilişim 18 2 20 - -
8 Laboratuvar Parmak İzi 

ve Avuç İçi İnceleme
23 2 25 - -

9 Laboratuvar İz İnceleme 8 1 9 - -
10 Laboratuvar Ses 

İnceleme
2 - 2 - -

11 Laboratuvar Veri ve 
Donanım İnceleme

9 1 10 - -

12 Laboratuvar Görüntü 
İnceleme

9 1 10 - -

13 Laboratuvar Balistik 
İnceleme

9 1 10 - -

14 Laboratuvar El Yazısı ve
Doküman İnceleme

9 1 10 - -

15 Laboratuvar Biyolojik 
İnceleme

7 1 8 - -

16 Laboratuvar Kimyasal 
İnceleme

9 1 10 - -

17 JAK 37 3 40 - 10
18 SAK 18 2 20 - 10
19 Siber 37 3 40 - 140
20 Siber Adli Bilişim 28 2 30 - 70
21 Koruma 28 2 30 - -
22 JSAT 141 9 150 - -
23 Jandarma Asayiş Botu 18 2 20 - 20
24 Binicilik 45 3 48 - -
25 Suç Analizi 21 2 44 - -
26 TOPLAM 1.189 86 1.275 22 320

NOT: Bu dönemde İstihbarat dalı için “Subay” rütbesine “47 Erkek” ve “3 Kadın” olmak üzere 
“Toplam 50” kontenjan açılmıştır.
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TÜM HAKLARI SAKLIDIR                                                                 

  
*** Başvurular  JNET/İ-ATAMA/DİLEKÇE/ATAMA  TALEPLERİ/İHTİSAS  BAŞVURU  menüsü
üzerinden 21 KASIM 2024 – 29 KASIM 2024 SAAT 23.59 arasında yapılabilecek.

*** Mülakata  girmesi  uygun görülen  personelin  kimlikleri,  mülakat  günü ve  yeri  16  ARALIK 2024
tarihine kadar J. SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞINA bildirilecek. Personele bildirimi
için emir ayrıca yayınlanacak  

*** Bütün  İhtisas  Dallarında  asgari  “B  SÜRÜCÜ  EHLİYET”  şartı  aranmaktadır.  Personelin  JNET
hesaplarında kişisel bilgilerinde bu bilgiyi güncel tutmaları kendi sorumluluklarındadır.

*** Laboratuvar İhtisas Dallarına, son iki yıla ait ALES sınavından sayısal ve eşit ağırlık 50 ve üzeri puan
alan personel başvurabilecek. 

***  Laboratuvar İhtisas Dalları  için kadın/erkek jandarma astsubay kontenjanlarının belirlenmesinde
ayrıca bir düzenlemeye ihtiyaç duyulmuş olup; Kadın Jandarma Astsubay Kontenjanı içerisinde, kadın
jandarma astsubayların sıralaması sonrasında yeterli miktarda başarılı kadın astsubay kontenjanından
artan  miktar  erkek  jandarma  astsubay  kontenjanına  ilave  edilecek,  Erkek  jandarma  astsubayların
kontenjanı  için  yapılacak sıralama kadın kontenjanına giremeyen kadın astsubaylarda dahil  edilerek
yapılacak,  varsa  kadın  astsubaylardan  artan  kontenjan  da  ilave  edilerek  oluşan  erkek  oluşan  erkek
kontenjanı, kadın/erkek ayrımı olmaksızın tamamlanacaktır.

*** Diğer İhtisas dallarına 19 Ekim 2024 tarihinde yapılan JSPS sınavından 60 ve üzeri alan personeller
başvuru yapabilecek. 

*** Eğer kontenjanların %25 fazlası kadar personel bulunmaması halinde başarı puanı 50 puana kadar
düşürülebilecek. Bu yüzden 50 ve üzeri puan alan adaylardan da başvuru alınacaktır.

***  Her  ihtisas  dalında  sıralama  yüksek  puandan  başlayarak  yapılacak  ve  başarı  puanının  son
kontenjana  giren  adayda  kaç  puanda  kaldıysa  daha  aşağıya  indirilmeyecek.  (Örneğin,  başarı  puanı
kontenjanın  tamamlandığı  son  aday  için  KOM  ihtisasında  (68),  Trafik  ihtisasında  (58),  Koruma
ihtisasında (50) olabilecektir.

*** Başvuru yapan personelin buna göre kontenjanı baz alarak başvuru yapması önem arz etmektedir.

*** Ses  İnceleme  Uzmanlığı  İhtisası  için  başvuran  adaylar,  başvurularının  kabul  edilmesi  halinde
mülakat sınavına gelirken son 3 ayın alınmış odyometri testinden geçtiğine dair belgeyi yanında getirmesi
gerekmektedir.

***  Mülakat sınavına girecek adaylara yolluk ve yevmiye ödenmeyecek,  sınavlar için yıllık izinlerine
mahsuben yeteri kadar izin verilecek.

***  JAK  ve  SAK  ihtisasına  başvuruda  bulunacak  personele  yönelik  olarak;  icra  edilecek  seçim
süreçlerinde başarılı olanlar “JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI İHTİSASLAŞMA YÖNERGESİ”
7. MADDESİ gereğince temel ve ihtisas kurslarına alınacağından, kursa yönelik uygulama usul ve esasları
J. KOMD. ÖZEL ASYŞ. K.LIĞINCA belirlenecek, kurstan çeşitli  nedenlerle ilişiği kesilerek başarısız
sayılanların burada geçen süreleri, özellikle sıralı hizmet bölgesi çıkış tebligatını olumsuz etkileyecek çıkar
durumdaki  personel  kalır  duruma  gelebileceğinden,  bu  hususun  personel  tarafından  göz  önünde
bulundurularak tercih yapılması önem arz etmektedir.
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2024 YILI İHTİSASA ALINMASI PLANLANAN PERSONEL MİKTARI

S.NO İHTİSAS DALLARI J. ASTB. UZM. J. UZM. ÇVŞ
ERKEK KADIN TOPLAM

1 İstihbarat 225 25 250 - 20
2 Trafik 450 50 500 - -
3 KOM 270 30 300 30 50
4 Terörle Mücadele 117 13 130 20 -
5 Olay Yeri İnceleme 135 15 150 10 -
6 Olay Yeri Patlayıcı 

Madde İmha Uzmanlığı
13 2 15 5 -

7 Kriminal Adli Bilişim 36 4 40 - -
8 Laboratuvar Parmak İzi 

ve Avuç İçi İnceleme
36 4 40 - -

9 Laboratuvar İz İnceleme 2 - 2 - -
10 Laboratuvar Veri ve 

Donanım İnceleme
18 2 20 - -

11 Laboratuvar Görüntü 
İnceleme

18 2 20 - -

12 Laboratuvar Balistik 
İnceleme

2 - 2 - -

13 Laboratuvar El Yazısı ve
Doküman İnceleme

2 - 2 - -

14 Laboratuvar Biyolojik 
İnceleme

5 1 6 - -

15 Laboratuvar Kimyasal 
İnceleme

9 1 10 - -

16 JAK 36 4 40 - -
17 SAK 18 2 20 - -
18 Siber 57 6 63 - 32
19 Siber Adli Bilişim 17 2 19 - 20
20 Koruma 40 5 45 5 350
21 JSAT 112 13 125 25 -
22 Jandarma Asayiş Botu 7 1 8 - 2
23 Binicilik 13 1 14 - -
24 Suç Analizi 40 4 44 - -
25 TOPLAM 1.678 187 1.865 90 494

NOT: Bu dönemde İstihbarat dalı için “Subay” rütbesine “36 Erkek” ve “4 Kadın” olmak üzere 
“Toplam 40” kontenjan açılmıştır.

*** Başvurular  JNET/İ-ATAMA/DİLEKÇE/ATAMA  TALEPLERİ/İHTİSAS  BAŞVURU  menüsü
üzerinden 15 ARALIK 2023 – 22 ARALIK 2023 SAAT 23.59 arasında yapılabilecek.
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*** Mülakata girmesi uygun görülen personelin kimlikleri, mülakat günü ve yeri 11 OCAK 2024 tarihine
kadar J. SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞINA bildirilecek. Personele bildirimi için emir
ayrıca yayınlanacak  

*** Bütün  İhtisas  Dallarında  “B  SÜRÜCÜ  EHLİYET”  şartı  aranmaktadır.  Personelin  JNET
hesaplarında kişisel bilgilerinde bu bilgiyi güncel tutmaları kendi sorumluluklarındadır.

*** Laboratuvar İhtisas Dallarına, son iki yıla ait ALES sınavından sayısal ve eşit ağırlık 50 ve üzeri puan
alan personel başvurabilecek. 

***  Laboratuvar İhtisas Dalları  için kadın/erkek jandarma astsubay kontenjanlarının belirlenmesinde
ayrıca bir düzenlemeye ihtiyaç duyulmuş olup; Kadın Jandarma Astsubay Kontenjanı içerisinde, kadın
jandarma astsubayların sıralaması sonrasında yeterli miktarda başarılı kadın astsubay kontenjanından
artan  miktar  erkek  jandarma  astsubay  kontenjanına  ilave  edilecek,  Erkek  jandarma  astsubayların
kontenjanı  için  yapılacak sıralama kadın kontenjanına giremeyen kadın astsubaylarda dahil  edilerek
yapılacak,  varsa  kadın  astsubaylardan  artan  kontenjan  da  ilave  edilerek  oluşan  erkek  oluşan  erkek
kontenjanı, kadın/erkek ayrımı olmaksızın tamamlanacaktır.

*** Diğer İhtisas dallarına 22 Ekim 2022 tarihinde yapılan JSPS sınavından 60 ve üzeri alan personeller
başvuru yapabilecek. 

*** Eğer kontenjanların %25 fazlası kadar personel bulunmaması halinde başarı puanı 50 puana kadar
düşürülebilecek. Bu yüzden 50 ve üzeri puan alan adaylardan da başvuru alınacaktır.

***  Her  ihtisas  dalında  sıralama  yüksek  puandan  başlayarak  yapılacak  ve  başarı  puanının  son
kontenjana  giren  adayda  kaç  puanda  kaldıysa  daha  aşağıya  indirilmeyecek.  (Örneğin,  başarı  puanı
kontenjanın  tamamlandığı  son  aday  için  KOM  ihtisasında  (68),  Trafik  ihtisasında  (58),  Koruma
ihtisasında (50) olabilecektir.

*** Başvuru yapan personelin buna göre kontenjanı baz alarak başvuru yapması önem arz etmektedir.

*** Ses  İnceleme  Uzmanlığı  İhtisası  için  başvuran  adaylar,  başvurularının  kabul  edilmesi  halinde
mülakat sınavına gelirken son 3 ayın alınmış odyometri testinden geçtiğine dair belgeyi yanında getirmesi
gerekmektedir.

***  Mülakat sınavına girecek adaylara yolluk ve yevmiye ödenmeyecek,  sınavlar için yıllık izinlerine
mahsuben yeteri kadar izin verilecek.

***  JAK  ve  SAK  ihtisasına  başvuruda  bulunacak  personele  yönelik  olarak;  icra  edilecek  seçim
süreçlerinde başarılı olanlar “JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI İHTİSASLAŞMA YÖNERGESİ”
7. MADDESİ gereğince temel ve ihtisas kurslarına alınacağından, kursa yönelik uygulama usul ve esasları
J. KOMD. ÖZEL ASYŞ. K.LIĞINCA belirlenecek, kurstan çeşitli  nedenlerle ilişiği kesilerek başarısız
sayılanların burada geçen süreleri, özellikle sıralı hizmet bölgesi çıkış tebligatını olumsuz etkileyecek çıkar
durumdaki  personel  kalır  duruma  gelebileceğinden,  bu  hususun  personel  tarafından  göz  önünde
bulundurularak tercih yapılması önem arz etmektedir.

2023 YILI İHTİSASA ALINMASI PLANLANAN PERSONEL MİKTARI
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S.NO İHTİSAS DALLARI J. ASTB. UZM. J. UZM. ÇVŞ
ERKEK KADIN TOPLAM

1 İstihbarat 36 4 40 - 50
2 Trafik 238 26 264 - -
3 KOM 18 2 20 20 50
4 Terörle Mücadele 49 6 55 30 -
5 Olay Yeri İnceleme 126 14 140 10 -
6 Olay Yeri Patlayıcı 

Madde İmha Uzmanlığı
13 2 15 5 -

7 Kriminal Adli Bilişim 32 4 36 - -
8 Laboratuvar Parmak İzi 

ve Avuç İçi İnceleme
22 3 25 - -

9 Laboratuvar İz İnceleme 4 1 5 - -
10 Laboratuvar Veri ve 

Donanım İnceleme
2 - 2 - -

11 Laboratuvar Görüntü 
İnceleme

12 2 14 - -

12 Laboratuvar Balistik 
İnceleme

4 1 5 - -

13 Laboratuvar El Yazısı ve
Doküman İnceleme

2 - 2 - -

14 Laboratuvar Biyolojik 
İnceleme

1 - 1 - -

15 Laboratuvar Kimyasal 
İnceleme

9 1 10 - -

16 JAK 15 2 17 - -
17 SAK 15 2 17 - -
18 Siber 16 2 18 5 54
19 Siber Adli Bilişim 7 1 8 2 27
20 Koruma 27 3 30 5 130
21 JSAT 36 4 40 - -
22 Jandarma Asayiş Botu 9 1 10 - 20
23 Suç Analizi 54 6 60 - -
24 TOPLAM 759 88 847 77 339

*** Başvurular  JNET/İ-ATAMA/DİLEKÇE/ATAMA  TALEPLERİ/İHTİSAS  BAŞVURU  menüsü
üzerinden 14 ARALIK 2022 – 22 ARALIK 2022 SAAT 23.59 arasında yapılabilecek.
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*** Mülakata girmesi uygun görülen personelin kimlikleri, mülakat günü ve yeri 11 OCAK 2023 tarihine
kadar J. SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞINA bildirilecek. Personele bildirimi için emir
ayrıca yayınlanacak  

*** Bütün  İhtisas  Dallarında  “B  SÜRÜCÜ  EHLİYET”  şartı  aranmaktadır.  Personelin  JNET
hesaplarında kişisel bilgilerinde bu bilgiyi güncel tutmaları kendi sorumluluklarındadır.

***  Laboratuvar İhtisas Dallarına, son iki yıla ait 9 Aralık 2022 tarihinde açıklanacak sonuçlar dahil
ALES sınavından sayısal ve eşit ağırlık 50 ve üzeri puan alan personel başvurabilecek.

***  Laboratuvar İhtisas Dalları  için kadın/erkek jandarma astsubay kontenjanlarının belirlenmesinde
ayrıca bir düzenlemeye ihtiyaç duyulmuş olup; Kadın Jandarma Astsubay Kontenjanı içerisinde, kadın
jandarma astsubayların sıralaması sonrasında yeterli miktarda başarılı kadın astsubay kontenjanından
artan  miktar  erkek  jandarma  astsubay  kontenjanına  ilave  edilecek,  Erkek  jandarma  astsubayların
kontenjanı  için  yapılacak sıralama kadın kontenjanına giremeyen kadın astsubaylarda dahil  edilerek
yapılacak,  varsa  kadın  astsubaylardan  artan  kontenjan  da  ilave  edilerek  oluşan  erkek  oluşan  erkek
kontenjanı, kadın/erkek ayrımı olmaksızın tamamlanacaktır.

*** Diğer İhtisas dallarına 22 Ekim 2022 tarihinde yapılan JSPS sınavından 60 ve üzeri alan personeller
başvuru yapabilecek. 

*** Eğer kontenjanların %25 fazlası kadar personel bulunmaması halinde başarı puanı 50 puana kadar
düşürülebilecek. Bu yüzden 50 ve üzeri puan alan adaylardan da başvuru alınacaktır.

***  Her  ihtisas  dalında  sıralama  yüksek  puandan  başlayarak  yapılacak  ve  başarı  puanının  son
kontenjana  giren  adayda  kaç  puanda  kaldıysa  daha  aşağıya  indirilmeyecek.  (Örneğin,  başarı  puanı
kontenjanın  tamamlandığı  son  aday  için  KOM  ihtisasında  (68),  Trafik  ihtisasında  (58),  Koruma
ihtisasında (50) olabilecektir.

*** Başvuru yapan personelin buna göre kontenjanı baz alarak  başvuru yapması önem arz etmektedir.

*** Ses  İnceleme  Uzmanlığı  İhtisası  için  başvuran  adaylar,  başvurularının  kabul  edilmesi  halinde
mülakat sınavına gelirken son 3 ayın alınmış odyometri testinden geçtiğine dair belgeyi yanında getirmesi
gerekmektedir.

***  Mülakat sınavına girecek adaylara yolluk ve yevmiye ödenmeyecek,  sınavlar için yıllık izinlerine
mahsuben yeteri kadar izin verilecek.

***  JAK  ve  SAK  ihtisasına  başvuruda  bulunacak  personele  yönelik  olarak;  icra  edilecek  seçim
süreçlerinde başarılı olanlar “JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI İHTİSASLAŞMA YÖNERGESİ”
7. MADDESİ gereğince temel ve ihtisas kurslarına alınacağından, kursa yönelik uygulama usul ve esasları
J. KOMD. ÖZEL ASYŞ. K.LIĞINCA belirlenecek, kurstan çeşitli  nedenlerle ilişiği kesilerek başarısız
sayılanların burada geçen süreleri, özellikle sıralı hizmet bölgesi çıkış tebligatını olumsuz etkileyecek çıkar
durumdaki  personel  kalır  duruma  gelebileceğinden,  bu  hususun  personel  tarafından  göz  önünde
bulundurularak tercih yapılması önem arz etmektedir.
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